CENTRO STUDI
AMMINISTRATIVI
ALTA PADOVANA

S.A.S. DI BRUGNOLI DI1vA

IL C.S.A. nella sua attivita piu che
ventennale si &€ sempre
caratterizzato per I'organizzazione
snella all'insegna della
semplificazione ma con garanzia di
alta qualita del servizio, in
particolare della docenza e dello
spessore delle tematiche
affrontate.

Sala conferenze Comune Portogruaro dr. Giampiero Pizziconi

RECLUTAMENTO, VINCOLI DI SPESA E
ASSUNZIONALI PER GLI ENTI LOCALI ALLA LUCE
DELLA RECENTE NORMATIVA.PROBLEMATICHE
APPLICATIVE E SOLUZIONI INTERPRETATIVE
WEBINAR

Webinar 08 LUGLIO 2021

DOCENTE: dott. Giampiero Pizziconi, Magistrato della Corte dei conti, Sezione
centrale di controllo di gestione sulle amministrazioni dello stato e sezione
regionale di controllo per il Veneto.

Delegato titolare al controllo delllstituto superiore per la Ricerca Ambientale
(ISPRA)

Docente in materie di contabilita pubblica presso il Master Universitario di Il
livello in Pubblica Amministrazione tenuto dalla Challenge School - Universita
Ca Foscari Venezia.

Docente in materia di contabilita pubblica della Scuola Superiore
delPAmministrazione dell’Interno (SSAl), (Comunicazione SSAI/ORG. DOC. prot.
3211 del 3 ottobre 2013)



ORARIO

Ore 8.30 Ore 9.30 Ore 11.00 Ore 13.30
ACCESSO ALLA STANZA INIZIO INTERVALLO CONCLUSIONI
CONFERENZA

OBIETTIVI: Il seminario in tema di procedure di reclutamento del personale delle pubbliche
amministrazioni si propone di illustrare le novita introdotte dal decreto legge 44/2021 e dal
recentissimo decreto legge recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, in ordine alle
procedure di selezione. Come noto, l'articolo 10 del decreto legge 44/2021 introduce procedure
semplificate per lo svolgimento dei concorsi pubblici per il reclutamento del personale della pubblica
amministrazione che rispondono allimpellente necessita del riavvio immediato delle procedure
concorsuali mediante la semplificazione e velocizzazione attraverso I'utilizzo di modalita telematiche. Le
nuove procedure si pongono l'obiettivo di superare la disciplina del DPR n. 487/1994, gia scardinata da
una serie di disposizioni recenti tra le quali si richiama l'art. 1, comma 300, della L. n. 145/2018 (legge
di Bilancio per il 2019), che aveva previsto la definizione modalita semplificate per |'espletamento di
concorsi unici in relazione a figure professionali omogenee e I'art. 3 della L. n. 56/2019 (Interventi per
la concretezza delle Pubbliche amministrazioni), che ha introdotto alcune misure innovative “per
accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”. Per quanto
riguarda il recente decreto approvato dal CDM nella seduta del 4 giugno u.s., lo stesso segue quelli gia
approvati, relativi alla governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e alla
semplificazione, e costituisce cosi il terzo pilastro dell’assetto normativo che consentira la piena
attuazione del Piano. Il decreto stabilisce che per i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
si applica la riforma dei concorsi pubblici contenuta nel decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, che prevede
la valutazione dei titoli per le figure ad elevata specializzazione tecnica e la previsione della sola prova
scritta digitale. La durata dei contratti sara di 36 mesi, rinnovabili fino al 31 dicembre 2026 in relazione
al raggiungimento degli obiettivi del Piano

Tuttavia, le nuove procedure devono convivere con i vincoli di spesa e assunzionali attualmente vigenti
per gli enti locali di cui all’art. 33 del decreto legge 34/2019, quanto ai contratti a tempo indeterminato
e all’art. 9, comma 28 del decreto legge 78/2010, per il lavoro flessibile.

Si cerchera, quindi, di offrire anche in relazione all’operativita di detti vincoli una panoramica aggiornata
della complessa normativa dei vincoli di spesa ed assunzionali riguardante la gestione del personale
degli enti locali, vincoli soggetti, come noto, a continue inversioni di tendenza da parte del legislatore.
L'analisi terra conto della contestuale influenza sulle politiche di gestione del personale tenendo conto
dei tanti problemi applicativi e dei numerosi interventi interpretativi che le modifiche normative,
succedutesi repentinamente, hanno richiesto. Cio considerando anche le varie disposizioni anche in parte
derogatorie contenute nella recente normativa emergenziale in materia di COVID 19, nella Legge di
bilancio 2021 e nel decreto Milleproroghe 2020.
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CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI ALTA PADOVANA S.A.S DI BRUGNOLI DIVA

PROGRAMMA.
LA SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DI CUI AL

DECRETO LEGGE 44/2021.

e Le semplificazioni delle procedure concorsuali

e Le semplificazioni di carattere strutturale: il numero delle prove scritte e orali; l'utilizzo di
strumenti informatici e digitali e della videoconferenza; la valutazione dei titoli legalmente
riconosciuti ai fini dell'ammissione alle successive fasi concorsuali.

e Le misure per I'emergenza

e Il superamento delle limitazioni numeriche per le prove in presenza

e Il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici

e Il reclutamento con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato

e Il reclutamento delle alte specializzazioni, dei professionisti e degli esperti iscritti agli Albi

e I percorsi di mobilita verticale per il personale della pubblica amministrazione

e i canali di accesso qualificati per i giovani.

L'’ATTUALE QUADRO NORMATIVO IN TEMA DI CONTENIMENTO DELLE SPESE DEL
PERSONALE E RISPETTO DEI VINCOLI ASSUNZIONALI.

e Il limite finanziario al turn-over. Evoluzione normativa.

o Il tetto annuale di spesa del personale (enti ex soggetti al patto di stabilita ed enti minori).

e Gli adempimenti obbligatori necessari per le assunzioni a tempo indeterminato e per il lavoro
flessibile. Il quadro normativo aggiornato.

e Le assunzioni a tempo indeterminato: i vincoli e I'utilizzo dei resti assunzionali.

e Le assunzioni per lavoro flessibile: i vincoli assunzionali.

e I vincoli di spesa e assunzionali per le Province.

e La Legge di bilancio 2021: le disposizioni in materia di personale.

e Il decreto milleproroghe 2020: disposizioni in materia di personale e problematiche applicative.

e I vincoli di spesa per la polizia locale.

Sara data risposta ai quesiti con precedenza di quelli che saranno inviati
via mail al CSA prima del corso
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Le tariffe standard per una giornata sono 152 euro il primo partecipante e 120 dal secondo
in poi abbiamo diverse offerte che troverete sul sito per esempio 3 corsi al costo di 2

CLICCATE PURE SU QUESTO LINK ED ENTRERETE NELLA PAGINA DEL SITO CHE
ELENCA | CORSI IN VIDEO
https://www.centrostudialtapadovana.it/archivio

TRACCIA PER ISCRIZIONE ANCHE TRAMITE UNA SEMPLICE MAIL

CORSO

NOME E COGNOME

L Y L3 0 251 €1 e [ Lo Y J= 111 (o J

CODICE UNIVOCO .....ceniiiiiiieirere e s opecperiprivatiche .........cococviiiiiiiiii
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Il pagamento deve essere effettuato a nome del Centro Studi Alta Padovana sas presso la
Banca Unicredit Via Terraglio Treviso al seguente codice IBAN

IT 08 B 02008 12013 000101674406
Centro Studi Amministrativi Alta Padovana S.A.S. di Brugnoli Diva & C.

(C.F. e p.l.V.A. : 04257320285) Viale Europa, 42/1 - 31030 Dosson di Casier TV

tel: 348.7245749 fax: 049.7985290 info@centrostudialtapadovana.it

Sul sito WWW.CENTROSTUDIALTAPADOVANA.IT

Troverete DURC e Tracciabilita

Sotto la voce iscrizioni in prima facciata del sito

Pag.4di4


https://www.centrostudialtapadovana.it/archivio
mailto:info@centrostudialtapadovana.it
http://www.centrostudialtapadovana.it/

